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TERRITOIRE D'ENERGIE GARD.SMEG

REGISTRE des DELIBERATIONS
Du BUREAU SYNDICAL du 17 Septembre2024

DELI BERATION N' 2024.63

OBJET : Adhésion au service archives du CDG30.

L'an deux mille vingt-quatre, le 17 du mois de Septembre le Bureau Syndical du Territoire d'Energie SMEG GARD

dûment convoqués le 04 Septembre 2024, s'est réuni à t heures 30 dans la salle de réunion du Territoire d'Energie

GARD SMEG, sous la présidence de Monsieur Aimé CAVAILLE, 1"'Vice-Président du Syndicat, le Président étant

empêché.

M. Christophe ZARAGOZA est élu est Secrétaire de Séance.

P = présent - A = absent -excusés - ppo = procuration

Nombre de Membres en exercice 25

Nombre de Membres présents 16

Nombre de votes exprimés 16

Le quorum étant atteint, le Bureau syndical peut valablement délibérer

VU l'article L 1421-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU I'article L 212-6 et L 216-7 du Code du Patrimoine qui précise que les communes et établissements publics sont
propriétaires de leurs archives et en assurent la conservation et la mise en valeur,
VU l'article L212-10 du Code du Patrimoine qui établit que la conservation et la mise en valeur des archives des collectivités
territoriales et établissements publics sont assurées conformément à la législation applicable en la matière, sous le contrôle
scientiflque et technique de l'Etat,
VU I'article L2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui spécifie que les frais de conservation des archives
constituent une dépense obligatoire pour la commune,
VU L'article L 452-40 du Code Général de la Fonction Publique, qui autorise les Centres de Gestion à assurer toute tâche

administrative et missions d'archivage dans leur ressort territorial, à la demande des collectivités et établissements publics,

Déléqués Communes P A Procuration
Roland CANAYER MOLIERES CAVAILLAC X

Aimé CAVAILLÉ ALES X

Joseph BLANCHER LES PLANS X

Annick CHOPARD VAUVERT X

Lionel JEAN CORCONNE X

Frédéric ESCOJIDO NIMES X

François ABBOU PEYROLLES X

Jean-Luc CHAPON UZES X

Elian PETITJEAN ST MICHEL D'EUZEÏ X

Maxime COUSTON BAGNOLS SUR CEZE X

Patrick DELEUZE CHAMBORIGAUD X

Christophe ZARAGOZA LEDENON X

Patrick DE GONZAGA LA ROUVIERE X

Jean-Paul BOYER SERVIERS LABAUME X

Pascal PEYRIERE CHUSCLAN X

Jack VERRIEZ MIALET X

Lucas FAIDHERBE ST JULIEN DE LA NEF X

Frédéric FORTE FOURNES X

Nathalie FABIE ST SIFFRET X

Aline BASTIDA GARONS X

Maurice BLACHAS GENERAC X

Démissionnaire ST PRIVAT DES VIEUX

Sébastien KUBANI SOUSTELLE X

Gilles TRINQUIER AIGREMONT X

Démissionnaire ANDUZE

Gilles COLOMBIER ROQUEMAURE X

Christian ANDRE CAVEIRAC X
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Adhésion au service archives du CDG30 - PAGE 2

GONSIDÉRANT la création d'un service archives par délibération du Centre de Gestion du Gard en date du 24 septembre

1999, destiné à aider les collectivités et établissements publics qui le souhaitent à s'acquifter de leurs obligations, en mettant

à leur disposition un archiviste, par le biais d'une convention entre les deux parties, afin d'effectuer des tâches d'archivage

selon le besoin de la collectivité (tri, éliminations, classement, inventaire, sensibilisation du personnel etc.),

CONSIDÉRANT la délibération du Centre de Gestion du Gard en date du 14 septembre2023 quiinstitue un tarif de 360

euros par jour d'intervention, avec dans un premier temps un diagnostic des archives (gratuit si la collectivité s'engage à au

moins une joumée d'intervention), et dans un deuxième temps une intervention de I'archiviste pour toute tâche d'archivage

dans la collectivité,

ll est proposé au Bureau Syndical

- d'avoir recours au service archives du Centre de Gestion du Gard,

- d'autoriser Monsieur Le Président ou son représentant à signer la convention d'archivage proposée par le Centre de

Gestion du Gard,

- D'inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité

Le Bureau Syndical, après en avoir délibéré et procédé au vote, à l'unanimité :

APPROUVE I'adhésion au service archives du CDG30 et AUTORISE Monsieur Le Président ou son représentant
à procéder à I'ensemble des formalités nécessaires à la bonne exécution de la présente décision.

Fait et délibéré le jour, mois et ans susdits.

Pour le Président et par déléFtion,

Aimé CAVAILLE
ler Mce-Présldent du SMEG

Le Président certifie sous sa
de cet acte et lnforme que la

responsabilité le caractère exécutoire
présente délibération peut faire l'objet d'un recours

pour excès de pouvoir devânt le Tribunal administratif
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.
Le tribunal administratif peut ètre saisi par l'application infomatique ( Télérecours citoyens , accessible par le site internet http://telerecours.fr



Syndicat Mixte d'Electricité du Gard

REUNION DE BUREAU SVNDICAL, MARDI 17 SEPTEMBRE 2024 à O9h3O

SALLE DES CEVENNES, LOCAUX DU TE GARD - SMEG, NIMËS

SIGNATUREFONCTIONNOM

Président du TE GARD - SMEGRoland CANAYER

Vice-Président du TE GARD - SMEGAimé CAVAILLÉ

Vice-Président du TE GARD - SMEGJoseph BLANCHER

Vice-Présidente du TE GARD - SMEGAnnick CHOPARD

Vice-Président du TE GARD - SMEGLionelJEAN

\

A
Vice-Président du TE GARD - SMEGFrédéric ESCOJIDO

Vice-Président du TE GARD - SMEGFrançois ABBOU

Vice-Président du TE GARD - SMEGJean-Luc CHAPON

Vice-Président du TE GARD - SMEGElian PETITJEAN

\
Vice-Président du TE GARD - SMEGMaxime COUSTON

Vice-Président du TE GARD - SMEGPatrick DELEUZE

Vice-Président du TE GARD - SM
{

Christophe ZARAGOZA

vTt,, I

{
Vice-Président du TE GARD - SMEGPAtriCK DE GONZAGA

Vice-Président du TE GARD - SMEGJean-Paul BOYER

FVice-Président du TE GARD - SMEGPascal PEYRIERE

Vice-Président du TE GARD - SMËGJack VERRIEZ

t

Membre du Bureau Syndicaldu

TE GARD - SMEG
Christian ANDRE

L
Membre du Bureau Syndical du

TE GARD - SMEG
Aline BASTIDA

r{ UMembre du Bureau Syndicaldu

TE GARD. SMEG
Maurice BLACHAS

/
Membre du Bureau Syndicaldu

TE GARD - SMEG
Gilles COLOMBIER

Membre du Bureau Syndical du

TE GARD - SMEG
Nathalie FABIÉ



Syndicat Mixte d'Electricité du Gard

REUNTON DE BUREAU SYNDICAL MARDI 17 SEPTEMBRE 2024 à 09h30

SALLE DES CEVENNES, LOCAUX DU TE GARD. SMEG, NIMES

NOM FONCTION SIGNATURE

Lucas FAIDHERBE
Membre du Bureau Syndical du

TE GARD - SMEG 4r
Frédéric FORTÉ

Membre du Bureau Syndical du

TE GARD - SMEG

Sébastien KUBANI
Membre du Bureau Syndical du

TE GARD - SMEG

GiIIes TRINQUIER
Membre du Bureau Syndical du

TE GARD. SMEG



Cenlre de Gestion

ffi De lo Fonclion Publique Terriloriole du Gord
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Convenlion d'odhésion ou service

qide à I'qrchivoge
Entre

Le CenTre Déportementol de Gestion de lo Fonction Publique Territoriqle du Gord, nol83,

Chemin du Mos Coquillord - 30900 NÎmes

Représenté por son Président, Fobrice VERDIER

Ci-oprès désigné le CDG 30,

D'une port, et

Lo commune ou l'étoblissement (en toutes lettres)

Adresse : ..............
Numéro SIRET : ......
Représenté(e) porson Moire / Président(e) M........ ...... dûment hobilité(e)
por lo délibérotion no.. ......, odopiée por I'ossemblée délibéronte le

Ci-oprès désigné (e) lo Collectivité

D'outre port,

PREAMBUTE

Le Code Générolde lo Fonction Publique, portont dispositions stotutoires relotives à lo Fonction

Publique Territoriole, o institué, dons son orticle L 452-40, lo possibiliié pour les Centres de
Gestion d'ossurer dons leur ressorT territoriol toute tôche odministrotive oinsi que les missions

d'orchivoge.

Le décret no 85-643 du 26 juin 1985 modifié, reloTif oux Centres de Gestion précise, dons son

orticle 33, que les ressources des Centres de Gestion sont notomment constituées por les

redevonces pour prestotions de services prévues ô I'orticle L 452-40 du Code Générol de lo
Fonction Publique.

Por délibérotion en dote du 24 septembre 1999,|e Conseil d'Administrotion du CDG 30 o
décidé de demonder oux collectivités bénéficioires de telles prestotions de services, le

remboursement de lo chorge finoncière correspondonTe.

Por délibérotion N' DEL-2023-40 en dote du 14 septembre 2023,le Conseil d'Administrotion du
CDG 30 o décidé de fixer le torif de lo prestotion à 360 euros lo journée d'intervention à
compter du le' jonvier 2024.
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Artlcle I : Obfet de lo convenlion

Lo présente convention o pour objet de définir les modolités de mise en ceuvre des missions

d'orchivoge, prévues ô I'orticle L52-40 du Code Générolde lo Fonction Publique, oinsique les

obligotions ouxquelles chocune des porties s'engoge dons I'intérêt du service.

Artlcle 2 : Nqlure des lnlervenllons du seMce olde à I'orchlvoge

Le service oide à I'orchivoge du centre de gestion du Gord exerce une mission consistqnt à
effectuer un diognostic des orchives de lo collecTivité odhérente et une ou des intervention(s)
d'orchivoge selon les besoins de lodite collectivité.

Sept types d'interventions sont proposées :

Tri et éliminotion règlementoire des orchives,
Clossement et le conditionnement des orchives,
Rédqction d'un récolement règlemenToire,
Préporotion des orchives pour un dépôt oux orchives déportementoles,
Sensibilisotion oux protiques d' orchivoge,
Rédoction d'un tobleou de gestion des documents - Suivi sous

d'interveniion d'orchivoge onnuelle.
lo forme

Ceite mission est réolisée por un orchiviste, ogent du CDG dûment diplÔmé, ef s'exerce sous

le double contrôle de:

Modome/Monsieur le Moire de
OU

Mqdome/Monsieur le/lo Président(e) de

et de lo direcirice générole du CDG 30.

Mlcle 3: Obligollons de lo colleclivilé

Lo collectivité ou l'étoblissement public veillero ù ce que le trovoil de I'orchiviste s'effectue
dons de bonnes conditions et que I'orchiviste dispose de tout le motériel prévu pour

I'orchivoge : ioble pour le clossement, siège, lumière suffisonie, prise électrique, motériel
d'orchivoge (boites orchives, sous-chemise), dépoussiéroge et ménoge de lo solle orchives
ovont I'orrivée de I'orchiviste. Dons le cos de port de chorges supérieures à l0 kilos, un ogent
de lo collectivité ossistero I'orchiviste.

L'orchiviste trovoillont lo pluport des cos de monière isolée, une vigilonce porticulière des

ogenis et élus de lo collectivité ou de l'étoblissement public est demondée lors de so

présence.

Artlcle 4: Obllgotlons du CDG 30

Avont toute intervention d'orchivoge, le CDG30 étobliro une proposition d'intervention
précisoni le nombre de jours d'intervention et de préporotion nécessoires sur lo bose des tqrifs

fixés por délibérotion de son conseil d'odministrotion (onnexe l).
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Lo focturotion n'interviendro qu'oprès service foit



Le CDG 30 et son personnel sont strictement tenus oux règles de déontologie et de discrétion
professionnelle.

Arllcle 5 : Condlllons flnonclères

Conformément ou Code générol de lo Fonction Publique, lo porticipotion finoncière
demondée oux collectivités et étqblissements bénéficioires du service oide à I'orchivoge du
CDG3O est destiné à couvrir les dépenses offérentes oudit service, ofin que ces dernières ne
grèvent pos le budget générol du CDG30.

L'intervention de I'orchiviste du CDG foii I'objet d'une focturotion è portir d'un torif forfoitoire
journolier fixé por le conseil d'odministrotion du centre de gestion et susceptible d'évolution
(onnexe I ).

Cette évolution s'oppliquero à compter du 1er jonvier de lo première onnée suivont lo
délibérotion du Conseil d'odministrotion qui I'ouro odoptée.

Lo collectivité se verro notifier cette condition por messogerie électronique et por lo
tronsmission de I'onnexe I octuolisée et ne pourro s'opposer à cette ocTuolisotion.

Cette évolution s'oppliquero olors à lo convention en cours sons qu'il soit nécessoire qu'un
ovenont soit signé.

Lo colleciivité pourro cependont résilier lo convention selon les modolités indiquées à I'orticle
6.

Micle 6: Durée de lo convenlion

Lo convention prend effei à lo dote de so signoture. Elle esi conclue jusqu'ou 3l décembre
de I'onnée colendoire de so signoture.

Elle est renouvelée por tocite reconduction d'onnée en onnée, en I'obsence de volonté
controire exprimée por I'une ou I'outre des porties ovec un déloi de préovis de 2 mois ovont
le 3l décembre de choque onnée.

Chocune des deux porties peut mettre fin à lo présente convention dons les cos et conditions
suivontes :

Non-respect des engogements : le non-respect des engogemenfs conventionnels
permet à lo portie lésée de résilier lo convention à tout moment et sons préovis.

Toutefois, cette résiliotion ne pourro intervenir qu'oprès mise en demeure de lo portie
déficiente, por lettre recommondée ovec occusé de réception, sollicitont le respect
des engogements et restée sons suite.
Lo résiliotion ne foit pos obstocle à lo mise en oeuvre de poursuites judicioires ou titre
des dispositions conventionnelles non respectées et produisont un préjudice.

Révision du tqrif de finoncemenl de lo prestolion : dons le déloi de mois suivont lo
notificotion de nouveoux forfoits, I'odhérent pourro résilier lo convention. Cette
résiliotion prendro effet ô compfer de lo doïe d'opplicotion des nouveoux forfoits.
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Artlcle 7: Prolecllons des données ô corqctère personnel

Conformément ou règlement (UE) no20l 6/679 dv 27 ovril 20.l6 dit <t règlement générol sur lo

proTection des données l (RGPD), les données personnelles communiquées dons lo présente

convention ne seront utilisées que dons le codre de lo réolisotion des missions listées à son

orticle 2. Les données ne seront pos utilisées ù des fins sortont du cqdre de lo finolité
demondée, considérée comme nécessoire ou respect de I'exécution de lo présente

convention.

Conformément à I'orticle l3 du RGPD, les informotions communiquées por le biois de lo
présente convention sont nécessoires ou CDG 30 pour exercer so mission confiée por lodiie
convention et sont destinées ou service rr Protection des données rr du CDG30, représenté por
M. Fobrice VERDIER, Président, en tont que responsoble du troitement.

L'obsence d'une informotion demondée dons lo présente convention ne pourro permettre o
I'odministrotion d' odhérer ou service.

Les informotions personnelles contenues dons lo présente convention seront conservées
pendont une durée de dix ons suivont lo fin de lo relotion controctuelle pour les documents
comptobles et les pièces justificotives, conformément à lo réglementotion en vigueur.

Pendont cette période, le CDG 30 s'engoge à mettre en ploce tous moyens optes à ossurer

lo confidentiolité et lo sécurité des données personnelles recueillies, conformémeni à so

politique générole de confidentiolité.

Le CDG 30 s'engoge ô ossurer oux personnes concernées por ce troitemenf de données un

droit d'occès et de rectificotion de leurs données personnelles.

Pour exercer ces droits lnformotiques et Libertés et pour toute informotion sur ce dispositif, le

CDG 30 pourro êlre contocté è I'odresse dpd@cdg30.fr, ou por voie postole à I'odresse
suivonte:

Centre de Gestion du Gord
.l83 

chemin du Mos Coquillord 30 900 NIMES

Si les personnes concernées estiment, oprès ovoir contocté le CDG 30, que leurs droits ne sont
pqs respectés, elles sont informées disposer du droit d'odresser une réclomotion ouprès de lo
CNIL (www.cnil.fr)

Arlicle 8: Règlemenldes llllges

Toute difficulté d'opplicotion de lo présente convention fero I'objet d'une rencontre entre lo
direciion du CDG30 et un responsoble de lo collectivité cosignotoire ofin d'essoyer de trouver
un occord.

A défout d'occord, tous litiges pouvont résulter de lo présente convention pourront être portés

devont le TribunolAdministrqtif de Nîmes (30) territoriolement compétent.
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Foit en deux exemploires, à NÎmes, le



Pour lo collectivité,

L' outorité territoriole

Nom/Prénom

Pour le CDG

Le Président

Fobrice Verdier
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